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[bookmark: _rmln33cu1ibm]І. Загальні положення
1. [bookmark: _rmln33cu1ibm]Цей Порядок визначає єдині підходи до організації, здійснення та  документування внутрішньої оцінки якості нутрішнього аудиту в системі 		Управління охорони здоров’я Сумської 		державної адміністрації (далі - 		Управління) з метою вдосконалення 		діяльності з внутрішнього аудиту, 		забезпечення підвищення ефективності 		виконання завдань і реалізації функції з внутрішнього 		аудиту Головним 		 спеціалістом 		відповідальним 		за здійснення внутрішнього аудиту 		(далі — Головний спеціаліст) Управління 		та закладів 		функціонального підпорядкування, як 		суб’єктів проведення внутрішніх 		аудитів.
2. [bookmark: _rmln33cu1ibm]		
 		 Порядок 		проведення 		внутрішньої оцінки 		якості внутрішнього 		аудиту в 		Управлінні, 		розроблено 		відповідно до 		вимог Стандартів 		внутрішнього 		аудиту, затверджених 		наказом 		Міністерства 		фінансів України 		 		 від 04.10.2011 № 		1247, зареєстрованим 		в Міністерстві 		Юстиції України 		 від 		20 жовтня 		2011 р. за 		№ 1219/19957 		(далі 		— 		Стандарти) 		з 		метою організації і проведення 		внутрішньої оцінки якості, 		Головного 		спеціаліста управління 		охорони здоров’я Сумської обласної 		державної адміністрації відповідального 		за здійснення внутрішнього аудиту.
3. [bookmark: _rmln33cu1ibm]		
 		Внутрішня 		oцінкa 		якості—це 		процес 		аналізу діяльності внутрішнього аудиту 		з метою 		забезпечення (гарантій) відповідності 		його діяльності 		національним 		стандартам, кодексам, 		правилам та 		іншим вимогам 		нормативно-правових 		актів у 		сфері внутрішнього 		аудиту, оцінки 		ефективності реалізації	функції 		 та	визначення	заходів 		із забезпечення 		та підвищення 		ефективності 		виконання 		підрозділом 		внутрішнього 		аудиту своїх 		завдань.
4. [bookmark: _rmln33cu1ibm]		
 		Проведення 		внутрішньої оцінки якості внутрішнього 		аудиту здійснюється з дотриманням 		принципів 		об’єктивності та незалежності, а також 		достовірності, доступності та прозорості, 		взаємодії та поваги до Головного 		спеціаліста.
5. [bookmark: _rmln33cu1ibm]		
 		Внутрішня 		оцінка якості 		внутрішнього 		аудиту 		ґрунтується 		на результатах 		дослідження та аналізу діяльності з 		внутрішнього аудиту 		 в Управлінні з метою оцінки функції 		внутрішнього аудиту на предмет 		відповідності національним стандартам, 		кодексам, 		правилам та 		іншим вимогам 		нормативно-правових 		актів у 		сфері внутрішнього аудиту, оцінки 		ефективності реалізації функції, 		визначення заходів 		з її 		покращення та 		охоплює всі 		аспекти 		діяльності з 		внутрішнього 		аудиту.
6. [bookmark: _rmln33cu1ibm]		
 		 		Внутрішня 		оцінка якості внутрішнього аудиту 		включає в себе:
 		
‒ 		постійний 		моніторинг діяльності з внутрішнього 		аудит
 		
‒ 		 періодичний 		аналіз виконання індивідуальних 		планів;
 		
‒ 		періодичну 		оцінку діяльності Головного 		спеціаліста.

7. 	
 		Головний 		спеціаліст після завершення внутрішньої 		оцінки якості внутрішнього аудиту 		звітує керівнику 		управління 		охорони здоров’я Сумської 		обласної державної адміністрації 		(далі — Керівник 		управління) про її результати, а також 		інформує про заходи, які потрібно вжити 		для вдосконалення діяльності з 		внутрішнього аудиту.
	 
8. [bookmark: _rmln33cu1ibm]		
 		 		Внутрішня 		оцінка якості внутрішнього аудиту 		відповідно до вимог Стандартів є 		складовою Програми забезпечення та 		підвищення якості внутрішнього аудиту 		в Управлінні 		(далі – Програма) відповідно 		додатку 		1 		до 		цього 		Порядку, яка 		щороку складається Головним 		спеціалістом 		та затверджується керівником 		управління охорони здоров’я Сумської 		обласної державної адміністрації 		(далі — Керівник управління). 		
9. [bookmark: _rmln33cu1ibm]		
 		У 		разі необхідності до Програми Головним 		спеціалістом 		можуть вноситься зміни (у порядку їх 		затвердження).
10. [bookmark: _rmln33cu1ibm]		
 		При 		організації та 		проведенні 		внутрішньої 		оцінки якості 		внутрішнього 		аудиту Головний спеціаліст має в 		обов’язковому порядку дотримуватись 		принципів незалежності та об’єктивності.
11. [bookmark: _aqmfjhlwozuf]		
 		Головний 		спеціаліст після завершення внутрішньої 		оцінки якості внутрішнього аудиту 		звітує керівнику 		управління 		охорони здоров’я Сумської 		обласної державної адміністрації 		(далі — Керівник 		управління) про її результати, а також 		інформує про заходи, які потрібно вжити 		для вдосконалення діяльності з 		внутрішнього аудиту.
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